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Sobreolivro

Andlise do Produto

Esta obra aborda a complexarelagéo entre as obrigacdes legais dos
administradores e aimplementacéo de politicas sustentaveis nas
organizacoes. Essa reflexdo é baseada no principio dafuncéo social da
empresa.

O autor examina os deveres que incumbem aos gestores de corporagdes, com
énfase nos principios de diligéncia, lealdade e transparéncia, e estabelece
conexdes com as praticas de Governanga Ambiental, Social e Corporativa
(ESG). Além disso, a pesquisainvestiga a aplicagdo dessatematica em
ambientes regulatdrios, como nos setores financeiro e de mercado de
capitais, incluindo a atuacéo dos gestores de fundos de investimento e as
normas do Banco Central do Brasil em relacéo as préticas ESG.

Barros enfatiza que as empresas ndo devem centrar suas atividades apenas
no lucro, mas também considerar suas responsabilidades para com os
diversos stakeholders. Essa obra é uma leitura indispensavel para aqueles

gue buscam compreender e liderar as mudancas no cenario empresarial.
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Quem develer estelivro A Funcao Social Da
Empresa E Esg

O livro "A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E ESG" de Roberto Vianna
do Rego Barros € essencial para empresarios, gestores e profissionais de
sustentabilidade que buscam compreender a crescente importancia das
préaticas ambientais, sociais e de governanca (ESG) no mundo corporativo.
Além disso, académicos e estudantes das areas de administragcdo, economia e
direito também encontraréo valiosos insights sobre como as empresas podem
e devem atuar de forma responsavel e ética, contribuindo para a sociedade e
0 meio ambiente. O contelido oferecido € pertinente para qualquer pessoa
interessada em aprender como a funcdo social da empresa pode ser integrada
ao model o de negdcios, enfatizando a relevancia de uma atuacao corporativa

gue va aém da simples busca por lucro.
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Principaisinsights de A Funcéo Social Da
Empresa E Esg em formato de tabela

Tema

Titulo

Autor

Tema
principal

Objetivo do
livro

Conceito de
Funcéo
Social

Importancia
do ESG

Capitulos
principais

Conclusao

Mais livros gratuitos no Bookey

Descricao

A Funcéo Social da Empresa e ESG

Roberto Vianna do Rego Barros

A relacéo entre a funcao social das empresas e os critérios ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanca)

Explorar como as empresas podem atuar de forma responsavel e
sustentavel dentro da sociedade.

A func@o da empresa néo se limita ao lucro, mas inclui seu papel
na sociedade, no meio ambiente e na economia.

Critérios ESG sao essenciais para medir a sustentabilidade e a
responsabilidade social das empresas.

1. A Evolugao do Pensamento Econémico

2. A Responsabilidade Social Corporativa

3. Critérios Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG)
4. O Papel da Lideranca na Implementacéo do ESG

5. Casos de Sucesso e Desafios na Adog¢éao do ESG

As empresas devem integrar a funcéo social em sua estratégia de
negocios para garantir um futuro sustentavel.
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Tema Descricao

Executivos, estudantes de administragcéo, profissionais de

Publico-alvo o : o ;
sustentabilidade e interessados em responsabilidade social.
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A Funcao Social Da Empresa E Esg Listade
capitulosresumidos

1. Introducéo a Funcao Social da Empresa no Contexto Atual

2. Entendendo o Conceito de ESG e suas Implicacoes

3. A Responsabilidade Social Corporativa e seus Desdobramentos
4. Impacto das Préaticas ESG no Desempenho Empresaria

5. Desafios e Oportunidades na Implementacao de ESG

6. Conclusdes sobre o Papel das Empresas na Sociedade
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1. Introducéo a Funcao Social da Empresa no
Contexto Atual

No cenério contemporaneo de profundas mudangas sociais, economicas e
ambientais, afungdo social da empresa se torna um tema central nas
discussoes sobre 0 papel das organizagbes no mundo. As empresas,
tradicionalmente vistas apenas como entidades voltadas ao lucro, agora séo
chamadas a adotar uma postura mais responsavel e consciente em relacéo a
sua atuacao na sociedade. Essa nova abordagem ndo se limita apenas a
maximizacao de ganhos, mas também a promocao de valores que beneficiam

N&0 apenas 0s acionistas, mas toda a sociedade.

A evolucgédo desse conceito esta intrinsicamente ligada ao aumento da
conscientizagao publica sobre questdes como a mudanca climatica,
desigualdade social e as diversas crises que afetam comunidades ao redor do
mundo. Nesse contexto, empresas de todos os tamanhos séo frequentemente
demandadas a demonstrar um compromisso com préticas que promovam a
justica social, a sustentabilidade ambiental e a transparéncia. A funcdo social
da empresa, portanto, se redefine, incorporando a responsabilidade de
contribuir para o bem-estar coletivo, ampliando a suarelevancia e influéncia

em um ambiente global interconectado.

Além disso, essa transformagéo ndo € apenas uma exigéncia externa; ela

reputa-se uma estratégia de sobrevivéncia e competitividade no mercado
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atual. Os consumidores estéo cada vez mais atentos ao comportamento das
empresas, preferindo aguel as que demonstram um verdadeiro
comprometimento com a sociedade e 0 meio ambiente. Assim, esse novo
paradigma ndo € apenas uma questao ética, mas também um aspecto
estratégico que pode impactar diretamente alealdade do cliente, a reputacéo

corporativa e, consequentemente, arentabilidade.

Analisando afuncdo social da empresa sob a 6tica do ESG (Environmental,
Social and Governance), percebe-se que as critérios ambientais, sociais e de
governanca se tornam fundamentais para a construgéo de um modelo de
negdcios sustentavel e socialmente responsavel. Essa abordagem néo s
beneficia 0 meio ambiente e a sociedade, mas também propicia um ambiente
favoravel ao desenvolvimento de préticas de negdcios mais saudaveis e

éticas, gerando valor alongo prazo paratodos os stakeholders envolvidos.

Portanto, a introducao da funcéo social da empresa em seu sentido mais
amplo n&o € apenas uma resposta as demandas sociais atuai's, mas uma
evolucéo necesséria que reflete a maturidade da sociedade em reconhecer
gue 0 sucesso corporativo deve estar alinhado ao progresso social. Neste
novo contexto, afungdo social da empresa emerge como um e emento
essencial, que conecta avisao empresarial com as necessidades e
expectativas da sociedade, estabelecendo um didlogo que, se bem conduzido,

pode resultar em beneficios mutuos e duradouros.
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2. Entendendo o Conceito de ESG e suas
| mplicacoes

O conceito de ESG, que se refere a critérios Ambientais, Sociais e de
Governanga, tem emergido como um pilar fundamental na discusséo
contemporanea sobre a funcéo social das empresas. Esta abordagem vai

além datradicional preocupacao corporativa com a maximizacéo do lucro,
exigindo um exame mais profundo das consequéncias inerentes as operacoes
das empresas sobre 0 meio ambiente, a sociedade e as préticas de

governanca.

No aspecto ambiental, as empresas s0 chamadas a considerar a
sustentabilidade de suas operacoes. 1sso inclui a gestdo eficiente de recursos
naturais, a reducao das emissdes de gases poluentes e 0 compromisso com a
economiacircular. As praticas ambientais sustentavei's ndo apenas gjudam a
mitigar os impactos das mudancas climéticas, mas também fortalecem a
reputacdo das empresas, criando uma maior afinidade com consumidores

conscientes.

Em relagdo ao eixo social, 0 ESG promove umavisao holistica do impacto
gue as empresas tém nas comunidades onde operam. As empresas sao
incentivadas a proteger os direitos humanos, promover adiversidade e a
inclusdo no local de trabalho, além de participar ativamente do

desenvolvimento social das comunidades locals. Essa responsabilidade
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socia é vistacomo uma forma de agregar valor, ndo sO ao capital da

empresa, mas também a sociedade como um todo.

A governanga, por suavez, diz respeito aformacomo as empresas sao
dirigidas e controladas. Préticas de governanca eficazes envolvem a
transparéncia nas operacoes, a prestacdo de contas e 0 cCompromisso com a
ética nos negdcios. A boa governanca néo apenas atral investidores, mas
também contribui para a construcao de um clima de confianca e
credibilidade, essencial para qualquer institui¢cao no ambiente corporativo
atual.

Asimplicacbes do ESG para as empresas sdo significativas. Além de atender
a crescente demanda de investidores e consumidores por praticas
empresarials responsavels, as empresas que adotam uma abordagem ESG
geralmente apresentam maior resiliéncia a crises, melhor desempenho
financeiro e inovacao continua. A integracéo do ESG nas estratégias
empresarials também pode gjudar a mitigar riscos, potenciar novas
oportunidades de mercado e facilitar o acesso aum amplo leque de
financiamento, dado que muitos investidores agora consideram critérios

ambientais e sociais nas decisdes de investimento.

Assim, entender o conceito de ESG e suas implicagbes se mostra essencial

para as empresas modernas que desejam nao apenas sobreviver, mas
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prosperar em um mundo onde as expectativas sociais e ambientais estdo em
constante evolugdo. A medida que a sociedade avanca, a relagio entre o
desempenho empresarial e aresponsabilidade social torna-se cadavez mais
estreita, exigindo um compromisso continuo das empresas com préticas que
alinhem seus objetivos financeiros com o bem-estar social ea

sustentabilidade ambiental .

L o
Mais livros gratuitos no Bookey x‘\ A TF
R -t

Digitalizar parabaixar


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

3. A Responsabilidade Social Corporativa e seus
Desdobramentos

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) surge como um aspecto
crucia na administracéo contemporanea das empresas, refletindo uma
mudanca de paradigma nas rel agoes entre as organi zagtes e a sociedade.
Essa transicao ocorre em resposta a crescente demanda dos consumidores,
da sociedade civil e dos acionistas por praticas empresariais que vao além da
simples busca pelo lucro, inserindo no cerne de suas operagoes

consideracOes éticas, sociais e ambientais.

A RSC pode ser entendida como 0 compromisso das empresas em conduzir
Seus negocios de maneira a contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
considerando as expectativas socials e promovendo um impacto positivo nas
comunidades em gue atuam. Este conceito desdobra-se em diversas
Iniciativas, que vao desde programas de reducdo de emissdes de carbono e
gestdo de residuos até projetos de inclusdo social, educacéo e salide

comunitaria.

Um dos desdobramentos mais significativos da RSC é a pratica de reportar e
divulgar os impactos sociais e ambientais das atividades empresariais.
Muitas organizagOes adotam relatorios de sustentabilidade que enfatizam
suas préticas de RSC, apresentando dados que evidenciam suas

contribuicdes para a sociedade e 0 meio ambiente. Esses relatorios ndo
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apenas aumentam a transparéncia, mas também promovem a
responsabilidade e a prestacéo de contas, caracteristicas fundamentais em
um mundo onde ainformagdo é amplamente acessivel e as comunidades

estéo cada vez mais atentas as agbes das empresas.

Além disso, a RSC desempenha um papel vital na construcéo da reputacéo
corporativa. Empresas que adotam praticas socialmente responsaveis
costumam ser percebidas como mais confiavels e inovadoras, atraindo,
assim, clientes e talentos que valorizam esses principios. A conexao
emocional que se estabelece entre as empresas e os consumidores, fruto de
acOes genuinas em prol do bem-estar social e ambiental, contribui para um
ciclo de lealdade e enggjamento que resulta em vantagens competitivas no

mercado.

Entretanto, aimplementacéo efetiva da RSC também enfrenta desafios.
Muitas vezes, as empresas se deparam com a dificuldade de alinhar suas
acoes de responsabilidade social com suas estratégicas financeiras, o que
pode culminar em tensdes internas. Ha ainda o risco do chamado
"greenwashing"”, onde a empresa se apresenta como mais sustentavel do que
realmente €, comprometendo sua credibilidade. Para evitar esses dedlizes, é
fundamental que a RSC esteja integrada a missao e aos valores da empresa,

além de envolver lideres e colaboradores em todos os hiveis da organi zacao.
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Os desdobramentos da RSC ainda véao além dos limites internos da empresa.
As organizacOes estdo cada vez mais sendo vistas como agentes de mudanca
em suas comunidades e, em muitos casos, estabelecem parcerias com ONGs
e governamentais para abordar questdes sociais complexas como pobreza,
desigualdade e mudancas climaticas. | sso demonstra que, quando bem
gerida, a RSC nédo so traz beneficios para a reputacéo da empresa, mas

também pode ser um motor para transformacdes sociais significativas.

Em sintese, a Responsabilidade Social Corporativa se revela como um
componente essencial na estratégia empresarial moderna, oferecendo néo
apenas uma oportunidade para o engajamento social, mas também
fortalecendo a posicao das empresas em um mercado cadavez mais
competitivo e consciente. O alinhamento entre as agdes empresariais e as
necessi dades da sociedade €, assim, umavia de mé&o dupla: enquanto as
empresas podem se beneficiar da reputacéo e da lealdade do consumidor, a
sociedade obtém resultados tangiveis em questfes criticas, promovendo,

assim, um ecossi stema de desenvolvimento mutuo e sustentavel.
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4. Impacto das Praticas ESG no Desempenho
Empresarial

As préticas de Environmental, Social, and Governance (ESG) tém emergido
como um elemento crucial no desempenho empresarial contemporaneo,
influenciando ndo apenas a reputacao das organizacoes, mas também seu
desempenho financeiro e a capacidade de atrair investidores. O impacto
dessas praticas € multifacetado e se manifesta em variados aspectos da

operacao e estratégia das empresas.

Primeiramente, a adoc¢do de préticas ESG contribui para uma melhoria
significativa naimagem corporativa e nareputacdo. As empresas que se
comprometem com padrdes elevados de sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social frequentemente desfrutam de maior lealdade dos
consumidores. O aumento da consciéncia sobre questes ambientais e
sociais entre 0s consumidores leva a uma preferéncia crescente por marcas
gue demonstram compromisso com causas €éticas. 1sso ndo apenas aumenta
as vendas, mas também melhora o relacionamento com os stakeholders,
resultando em uma base de clientes mais fiel e, potencialmente, maior

participacdo de mercado.

Além disso, as préticas ESG estao atrel adas a uma gestdo de riscos mais
eficiente. Empresas que monitoram seu impacto ambiental e social tendem a

evitar riscos legais e de reputacdo. Questdes como a poluicdo, o tratamento

L o
Mais livros gratuitos no Bookey Y\ A TF
R -t

Digitalizar parabaixar


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

de residuos e o respeito aos direitos humanos séo cada vez mais examinados
por partes interessadas e pelamidia. A conformidade com normas e
regulamentacbes ambientais ndo apenas reduz o risco de litigios, mas
também pode levar a economias significativas, melhorando o controle de

custos e a eficiéncia operacional.

Um fator critico no impacto das praticas ESG € 0 acesso ao capital.
Investidores institucionais e individuais estdo cada vez mais priorizando
empresas que demonstram comprometimento com a sustentabilidade e a
responsabilidade social. Fundos de investimento focados em ESG tém
crescido exponencialmente, o que significa que as empresas que adotam
essas praticas estdo em melhor posicao para atrair investimentos. Além
disso, as companhias que se submetem a praticas transparentes de
governanca tendem a apresentar menores custos de capital, pois 0s

Investidores percebbem menos riscos.

A inovacdo também € uma consequénciaimportante daimplementacao de
praticas ESG. As empresas que priorizam a sustentabilidade muitas vezes
s&0 impulsionadas a desenvol ver novos produtos e servicos que atendam a
demandas ambientais e sociais. A integracdo de principios ESG no modelo
de negdcios pode fomentar uma cultura de inovagéo, onde a criatividade dos
colaboradores é estimulada por um proposito maior, resultando em solucoes

gue nado sd geram lucro, mas também beneficiam a sociedade.
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Por fim, o impacto das préaticas ESG no desempenho empresarial também se
reflete em indicadores de desempenho financeiros robustos. Estudos tém
demonstrado que empresas com altas classificactes em critérios ESG
tendem a gerar retornos mais elevados no longo prazo. Essa correlacdo é
frequentemente atribuida a eficiéncia operacional melhorada, a mitigacéo de
riscos e ao engajamento positivo com stakeholders. Com um mercado cada
VEez mais competitivo, as empresas que incorporam préticas ESG se
pOSicionam ndo apenas como responsavel s, mas como lideres em suas

industrias.

Em suma, as préticas ESG ndo sO promovem um comportamento
corporativo mais ético, mas também criam um ciclo virtuoso que beneficia
tanto a empresa quanto a sociedade. O reconhecimento de que o desempenho
empresarial e aresponsabilidade social andam lado alado € uma mudanca de
paradigma necessaria para o desenvol vimento sustentavel e a prosperidade a

longo prazo das organizagoes.
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5. Desafios e Oportunidades na | mplementacao
de ESG

A implementac&o de préticas de Environmental, Social, and Governance
(ESG) nas empresas é, sem dlvida, uma das grandes tendéncias do cenério
empresarial contemporaneo. No entanto, essa transi¢do néo ocorre sem
desafios significativos que precisam ser reconhecidos e enfrentados pelas
organizagtes. Um dos principais desafios que as empresas enfrentam ao
buscar aintegracao de ESG em suas operacoes € aresisténcia cultural e
organizacional. Muitas vezes, as estruturas hierarquicas e os habitos
arraigados dificultam aincorporagéo de praticas mais sustentaveis e
socialmente responsaveis. A mudanca de mentalidade exige um esforgo
deliberado, inicio pela alta administracdo, em promover uma cultura que

valorize a responsabilidade social e ambiental.

Além disso, afata de padronizacéo e clareza em relacéo as métricas e
indicadores de desempenho ESG representa um obstaculo consideravel. As
empresas podem se sentir inseguras sobre quais critérios adotar e como
mensurar seus impactos de maneira eficaz. A diversidade de frameworks e
relatdrios disponiveis, como o GRI (Global Reporting Initiative) e 0 SASB
(Sustainability Accounting Standards Board), pode levar a confusdes, onde
cada empresa acaba desenvolvendo suas proprias interpretacoes, dificultando

a comparacao entre elas e a verificagcdo da sinceridade de suas préticas.
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Outro desafio importante € a necessidade de investimento. |mplementar um
programa robusto de ESG muitas vezes requer investimentosiniciais
significativos em tecnol ogia, formacéo e desenvol vimento de processos.
Para peguenas e médias empresas, que ja enfrentam limitagcoes de capital e
recursos, isso pode parecer uma barreiraintransponivel. Portanto, afaltade
acesso a financiamento e apoio pode inibir muitas organizagOes de realizar

as mudancas necessarias.

No entanto, apesar desses desafios, também existem inimeras oportunidades
gue decorrem da adocéo de préticas de ESG. Empresas que conseguem
superar os obstéculosiniciais e integrar ESG de forma eficaz em sua
estratégia podem experimentar uma serie de beneficios competitivos. Em
primeiro lugar, praticas sustentavel s podem aumentar a lealdade dos
consumidores, que estdo cada vez mais conscientes e preocupados com
guestdes socials e ambientais. Marcas gque se posicionam de maneira cuidada
em relacéo a ESG tendem a atrair um publico mais engajado e disposto a

pagar mais por produtos e servicos que consideram responsaveis.

Além disso, aimplementacdo de ESG pode trazer melhorias em eficiéncia
operacional. A adoc¢do de préticas ambientalmente sustentéveis, como a
reducao de residuos e otimizag&o de recursos, nd&o apenas contribui paraa
preservacao do meio ambiente, mas também frequentemente resulta em

economia de custos. Esse alinhamento pode tornar as empresas mais
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resilientes e ageis em tempos de mudancas de mercado ou crises.

Outro aspecto relevante é que os investidores estdo cada vez mais avaliando
as préticas de ESG antes de alocar capital. A ocorréncia de um movimento
crescente de investimento responsavel ressalta aimportancia de um
comprometimento com a sustentabilidade e a governanca eficaz. Portanto,
empresas que abracam essas praticas estdo mais bem posicionadas para
acessar novas oportunidades de financiamento, atraindo investidores que

priorizam a responsabilidade social e ambiental em seus portfélios.

Em conclus&o, enquanto aimplementacao de ESG apresenta desafios
significativos, as oportunidades resultantes podem ser transformadoras para
as empresas dispostas a se adaptar. A gestéo proativa desses desafios ndo sO
melhora aimagem corporativa, mas também coloca as empresas no caminho
para um crescimento sustentavel alongo prazo, contribuindo assim para a

construcao de uma sociedade mais justa e ambiental mente consciente.
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6. Conclusoes sobre o Papel das Empresas na
Sociedade

Diante da analise aprofundada das responsabilidades e praticas sociais, é
evidente que as empresas desempenham um papel crucial na sociedade
moderna que transcende o simples objetivo de lucro. O conceito de funcao
social daempresa, tecido ao longo dos capitul os, nos mostra que as
organizagOes n&o sdo entidades isoladas, mas sim integrantes fundamentais

do tecido social, econdmico e ambiental ao seu redor.

Nas ultimas décadas, a crescente conscientizacdo sobre questdes sociais e
ambientais forcou as empresas areavaliar suas estratégias e operacoes. O
conceito de ESG (Ambiental, Social e Governanga) emergiu como um guia
para que as empresas integrem responsabilidades sociais em seu modelo de
negocios. 1sso ndo apenas amplia a relevancia das empresas perante seus
stakeholders, mas também se traduz em beneficios tangiveis, como a
melhoria da reputacéo, a atracdo e retencao de talentos e o fortalecimento

das relagbes com consumidores e comunidades.

Além disso, as préticas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) ea
adesdo aos principios ESG ndo séo meras obrigactes éticas; elas se tornaram
imperativos estratégicos. As empresas que ignoram esses aspectos correm o
risco de sofrer consequéncias adversas, incluindo boicotes, crises

reputacionais e, em ultimainstancia, comprometimento de sua viabilidade
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econdmica. Por outro lado, aquelas que abragam a funcédo socia e
implementam préticas ESG de maneira diligente ndo apenas contribuem para
um mundo melhor, mas também criam valor alongo prazo, reforcando sua

posicao competitiva e assegurando uma sustentabilidade mais robusta.

Entretanto, o caminho para a efetividade das praticas ESG n&o é isento de
desafios. Aspectos como a falta de regulamentacOes claras e aresisténcia
cultural dentro das proprias organizacdes podem dificultar aimplementacéo
dessas acoes. Portanto, é fundamental que empresas, governos e sociedade
civil colaborem na criacdo de um ambiente propicio paraaadocéo e a
evolucdo continua dessas praticas. Assim, podemos vislumbrar uma nova era
onde negocios ndo so buscam resultados financeiros, mas também

promovem um impacto social e ambiental positivo.

Em conclusdo, o papel das empresas na sociedade vai além da producéo de
bens e servicos. As organizacOes tém a oportunidade — e a responsabilidade
— de servir como agentes de mudanca, contribuindo parao
desenvolvimento sustentavel e fortalecimento do tecido social. A adogéo de
uma verdadeira funcéo social da empresa, aliada a préaticas de ESG, €0
caminho para que o setor privado se alinhe com as necessidades da
sociedade contemporanea, construindo um futuro mais inclusivo e

sustentavel paratodos.
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5 citacOes chave de A Funcéao Social Da
Empresa E Esg

1. A funcao social daempresava aém do lucro, pois ela deve contribuir

para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da sociedade.

2. As préticas ESG (ambientais, sociais e de governancga) sdo fundamentais

para a construcao de um futuro mais equilibrado e justo.

3. Empresas que adotam uma postura responsavel em relacéo ao meio
ambiente e a sociedade tendem ater maior longevidade e resiliénciano

mercado.

4. A transparéncia e a ética nas agoes empresariais sao pilares essenciais para

conquistar a confianca dos stakeholders.

5. O engajamento das empresas em questfes sociais e ambientais nao e
apenas uma obrigacéo, mas também uma oportunidade de inovagao e

crescimento.
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