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Sobre o livro

Explorando a Vida de Steve Jobs  

Steve Jobs, um dos CEOs mais icônicos da história, já foi tema de diversos

livros, mas *Becoming Steve Jobs* se diferencia das demais obras sobre sua

biografia. Este livro desafia os mitos e estereótipos que cercam a figura de

Jobs, que frequentemente é retratado de forma simplista como uma

combinação de gênio e antipatía.  

Por meio de uma narrativa rica e envolvente, *Becoming Steve Jobs* se

propõe a responder uma questão central sobre a trajetória do cofundador e

CEO da Apple: como um jovem tão imprudente e arrogante, que chegou a

ser expulso da própria empresa que criou, tornou-se um dos mais visionários

líderes de negócios da atualidade, transformando a vida diária de bilhões de

pessoas?  

Usando uma vasta gama de fontes e acesso exclusivo, os autores Brent

Schlender e Rick Tetzeli revelam uma visão mais humana de Jobs,

mostrando suas lutas internas e como ele aprendeu a lidar com suas

fraquezas ao longo do tempo. O livro é repleto de histórias inéditas, contadas

por aqueles que estiveram mais próximos dele, como sua família,

ex-executivos de sua equipe e figuras proeminentes de empresas como

Apple, Pixar e Disney, incluindo Tim Cook e Jony Ive.  

Adicionalmente, a longa amizade de Brent com Jobs, que durou 25 anos,

enriquece o relato, já que ele traz para o texto diversas entrevistas realizadas

com o gênio da tecnologia, tanto em público quanto em conversas
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reservadas. Os autores não apenas descrevem, mas também esclarecem o

comportamento de Jobs, oferecendo uma compreensão mais profunda de sua

personalidade. Ao longo da obra, eles contextualizam o impacto da

revolução tecnológica que todos vivenciamos e como Jobs deixou sua marca

indelével no mundo.
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Quem deve ler este livro Becoming Steve Jobs

O livro "BEcoming Steve Jobs" por Brent Schlender é uma leitura

indispensável para empreendedores, aspirantes a líderes e aficionados por

tecnologia que desejam compreender a evolução de uma das figuras mais

icônicas da indústria. Além de oferecer uma visão aprofundada sobre a

trajetória de Steve Jobs, a obra é ideal para aqueles que buscam inspirar-se

em sua resiliência, inovações e abordagens únicas de negócios. Também é

recomendada para alunos de administração e marketing, pois apresenta

lições valiosas sobre criatividade, liderança e a importância de aprender com

os próprios erros. Em resumo, todos que se interessam por desenvolvimento

pessoal e profissional, além de admiradores da história da Apple,

encontrarão valiosas percepções neste livro.
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Principais insights de Becoming Steve Jobs em
formato de tabela

Capítulo Título Resumo

1 Introdução
O livro explora a vida de Steve Jobs, focando na
sua evolução como líder e inovador na indústria da
tecnologia.

2 A Juventude
de Jobs

Steve Jobs cresce em Cupertino, Califórnia,
experimentando interesse por eletrônicos e artes.

3 A Criação da
Apple

Jobs, junto com Steve Wozniak, funda a Apple e
lança o Apple I, marcando o início de sua carreira.

4
O
Lançamento
do Macintosh

Jobs impulsiona a criação do Macintosh, um
computador pessoal revolucionário, destacando-se
pelo design e interface.

5 O Exílio de
Jobs

Após uma luta pelo controle da Apple, Jobs é
afastado, levando-o a fundar a NeXT e adquirir a
Pixar.

6 A Era da
Pixar

A trajetória de Jobs na Pixar demonstra seu talento
como visionário, culminando com o sucesso de
'Toy Story'.

7 O Retorno à
Apple

Jobs retorna à Apple na década de 1990, onde
implementa mudanças drásticas e revitaliza a
marca.

8 Inovações
Iconográficas

Lançamento do iPod, iPhone e iPad, que
transformam a Apple em uma das empresas mais
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Capítulo Título Resumo

valiosas do mundo.

9 Estilo de
Liderança

O livro analisa o estilo de liderança de Jobs, suas
peculiaridades, desafios e a forma como inspirou
os outros.

10 Legado de
Jobs

Reflexão sobre o impacto duradouro de Steve Jobs
na tecnologia e na cultura popular, além de seu
legado na Apple.
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1. O Início da Jornada e os Primeiros Anos de
Steve Jobs

Steve Jobs nasceu no dia 24 de fevereiro de 1955, em São Francisco,

Califórnia, e foi dado para adoção ainda recém-nascido. Seus pais adotivos,

Clara e Paul Jobs, criaram-no em Cupertino, onde puderam proporcionar um

lar estável para o jovem. Desde cedo, Jobs demonstrou um interesse singular

por eletrônica, com sua curiosidade e destreza técnica se manifestando já na

infância. Ele passava horas desmontando e montando aparelhos, o que

acabaria por moldar sua habilidade inata para a inovação.

Na escola, Jobs não era considerado o aluno mais comum. Ele era inteligente

e independente, muitas vezes desinteressado no currículo tradicional. Sua

personalidade carismática e suas ideias inovadoras o destacavam. Essa

singularidade o levou a formar uma amizade com Steve Wozniak, um gênio

da eletrônica que mais tarde se tornaria seu parceiro de negócios. A sintonia

entre Jobs e Wozniak foi fundamental, pois enquanto Wozniak era o cérebro

por trás da engenharia, Jobs nutria a visão e a estratégia comercial.

Em 1972, Jobs se matriculou no Reed College, em Portland, Oregon, embora

sua experiência em faculdade tenha sido breve. Ele abandonou os estudos

após apenas um semestre, mas escolheu permanecer no campus, realizando

aulas que lhe interessavam, como caligrafia. Esse interesse por design e

estética se refletiria em seus futuros produtos, onde a forma sempre seria tão

Digitalizar para baixar

https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb


importante quanto a função. A decisão de abandonar o college foi arriscada,

mas Jobs acreditava que a educação formal poderia ser substituída por essa

busca mais livre pelo conhecimento.

Após sua saída do Reed College, ele voltou para Cupertino e, junto com

Wozniak, fundou a Apple Computer em 1976, inicialmente em uma

garagem. A visão de Jobs era clara: ele queria criar computadores que

fossem acessíveis e fáceis de usar. O primeiro produto que lançaram, o

Apple I, não era apenas um projeto inovador, mas também o início de uma

revolução tecnológica. Jobs não se contentou apenas em criar um

computador; ele estava determinado a mudar a forma como as pessoas

interagiam com a tecnologia. 

Os primeiros dias da Apple foram repletos de desafios. Jobs e Wozniak

enfrentaram dificuldades financeiras e técnicas, mas seu entusiasmo e visão

mantiveram a empresa em movimento. O Apple I foi seguido pelo

lançamento do Apple II em 1977, um grande sucesso de mercado que

estabeleceu a Apple como um competidor importante no nascente mercado

de computadores pessoais. O Apple II não apenas trouxe inovação

tecnológica, mas também impulsionou a popularização dos computadores

em lares e pequenas empresas, um feito que Jobs havia sonhado e trabalhado

incansavelmente para realizar.
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Esses primeiros anos na Apple foram fundamentais para moldar a mente e a

filosofia de Steve Jobs, que mais tarde se tornariam essenciais para sua

abordagem em liderança e design inovador. O início da jornada de Jobs foi

marcado por criatividade, perseverança e uma visão audaciosa para

transformar a tecnologia e a sociedade, características que continuariam a

guiá-lo em sua carreira.
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2. A Ascensão da Apple e os Desafios
Enfrentados

A ascensão da Apple não foi apenas um resultado do talento visionário de

Steve Jobs, mas também de uma série de desafios que a empresa enfrentou

logo após sua fundação. Criada em 1976, a Apple começou como uma

pequena start-up em uma garagem na Califórnia, onde Jobs, junto com Steve

Wozniak e Ronald Wayne, desenvolveu o Apple I, um dos primeiros

computadores pessoais comercializados. Com o lançamento do Apple II em

1977, a empresa ganhou reconhecimento no mercado e começou a atrair a

atenção de investidores e consumidores.

O Apple II, com sua arquitetura inovadora e facilidade de uso, foi um marco

que solidificou a reputação da Apple como uma força disruptiva na indústria

de tecnologia. Contudo, essa rápida ascensão trouxe consigo uma série de

desafios inesperados. O primeiro deles foi a intensa competição. À medida

que a Apple se tornava um nome familiar, empresas como IBM começaram

a entrar no mercado de computadores pessoais, expandindo a concorrência e

aumentando a pressão sobre a Apple para inovar constantemente.

Além da concorrência, a Apple enfrentou problemas internos que testaram a

união da equipe fundadora. Os conflitos de personalidade entre Jobs e

Wozniak, bem como as diferentes visões estratégicas sobre o futuro da

empresa, começaram a se manifestar. Jobs, sempre impulsionado por sua
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paixão por design e estética, queria expandir rapidamente, enquanto

Wozniak tinha uma abordagem mais conservadora e técnica.

Com a crescente demanda por produtos da Apple, a empresa decidiu lançar

um novo modelo de computador, o Apple III, que, ao contrário de seu

predecessor, enfrentou uma série de problemas técnicos e de projeto. A falha

do Apple III foi um golpe duro e causou uma grande frustração entre os

investidores e os próprios funcionários. A crise afetou as finanças da Apple e

levou a demissões, o que intensificou a pressão sobre Jobs para entregar

resultados.

Apesar de tais obstáculos, Steve Jobs continuou a acreditar na visão de criar

produtos que não apenas funcionassem bem, mas que também fossem

lindamente projetados. Essa visão, porém, muitas vezes entrava em conflito

com a realidade do crescimento empresarial. A Apple passou a lutar para

equilibrar a paixão por inovação com a necessidade de eficiência e lucro, e

essa luta se tornaria uma característica permanente da cultura da empresa.

O impacto da cultura corporativa também refletia a personalidade de Steve

Jobs, que frequentemente tinha expectativas extremamente altas tanto para

sua equipe quanto para os produtos. Sua capacidade de inspirar aqueles ao

seu redor, apesar das dificuldades, tornou-se uma das chaves para a

sobrevivência da Apple. Ele podia ser tanto um líder carismático quanto um
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chefe implacável, e isso formava a base da cultura desafiadora e de alto

desempenho da empresa.

No entanto, em 1985, o cenário se tornaria ainda mais complicado quando

Jobs foi forçado a deixar a Apple após uma luta pelo poder. Esse momento

não somente provocou uma reviravolta na trajetória da empresa, mas

também levou a um período de introspecção e reinvenção para Jobs. Em

suma, a ascensão da Apple foi marcada por um dilema complexo entre

inovação, competição e desafios internos que moldaram não apenas o futuro

da empresa, mas também a evolução do próprio Steve Jobs como líder e

visionário.
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3. A Experiência na Pixar e a Reinvenção
Pessoal

Após sua saída da Apple em 1985, Steve Jobs embarcou em uma jornada de

autodescoberta que o levaria a se reinventar pessoal e profissionalmente.

Essa fase crucial de sua vida teve início com a aquisição da divisão gráfica

da Lucasfilm, que mais tarde se tornaria a Pixar. A princípio, Jobs enxergava

a Pixar como uma oportunidade de explorar novas fronteiras na animação

digital, mas logo percebeu que este projeto seria muito mais do que um

simples empreendimento comercial; seria uma plataforma de inovação

criativa e um espaço que permitiria que ele se distanciasse do estigma

associado à sua saída da Apple.

Na Pixar, Jobs não era apenas um investidor, mas também um visionário.

Ele se cercou de talentos brilhantes, como John Lasseter, que havia

revolucionado o conceito de animação digital. Sob a liderança de Jobs, a

empresa começou a criar uma cultura de colaboração e criatividade, que

estimulava a livre troca de ideias e a exploração de novas formas de contar

histórias. Os primeiros anos da Pixar foram marcados por uma série de

desafios, tanto financeiros quanto criativos. Em vez de sucumbir a essas

dificuldades, Jobs utilizou sua experiência anterior na Apple para aplicar

estratégias de negócios eficazes e reforçar a visão criativa da equipe.

O lançamento de "Toy Story" em 1995 teve um impacto profundo não
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apenas na indústria do entretenimento, mas também na própria identidade de

Jobs. O sucesso do filme não só validou a abordagem inovadora da Pixar,

mas também restaurou a confiança de Jobs em sua capacidade como líder e

criador. Com a Pixar se posicionando como pioneira em animação, Jobs

começou a redescobrir sua paixão por tecnologia e design, compreendendo

que a interseção entre arte e tecnologia poderia gerar produtos que

ressoassem emocionalmente com o público. Essa epifania sobre a

importância da narrativa e da estética foi fundamental para sua futura

liderança na Apple.

Assim, durante seu tempo na Pixar, Jobs transformou-se de um empresário

muitas vezes visto como autoritário e obstinado para um líder mais

colaborativo e visionário. Essa reinvenção foi acompanhada por uma

maturidade emocional que lhe permitiu entender melhor como inspirar e

motivar sua equipe. Ele se tornou mais focado em cultivar um ambiente

onde a criatividade pudesse florescer, algo que se tornaria uma das peças

centrais de sua filosofia de liderança quando retornasse à Apple.

Em suma, a experiência de Jobs na Pixar não foi apenas uma fase de sucesso

comercial; foi um período de profunda autoavaliação e crescimento pessoal.

Era uma oportunidade para se alinhar com novas ideias e valores que

moldariam sua abordagem futura à inovação e ao design. Ao final desse

capítulo de sua vida, Jobs não apenas revitalizou sua carreira, mas também
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se preparou para retornar à Apple com uma visão transformadora, pronta

para levar a indústria da tecnologia a novos patamares.
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4. Retorno à Apple: Liderança e Inovação
Transformadora

O retorno de Steve Jobs à Apple em 1997 marcou um ponto de inflexão não

apenas para a empresa, mas também para a indústria de tecnologia como um

todo. Após ser excluído da companhia que ajudou a fundar, Jobs passou uma

década fora, durante a qual adquiriu uma nova perspectiva sobre inovação,

design e gestão, principalmente através de sua experiência na Pixar. Com

uma abordagem renovada, ele trouxe não apenas um conjunto de habilidades

aprimoradas, mas também uma visão clara do que a Apple poderia se tornar.

Ao retornar, Jobs enfrentou a Apple em um estado crítico. A empresa estava

lutando financeiramente, com uma linha de produtos confusa e sem foco,

além de uma imagem de marca que havia se desgastado. O desafio inicial de

Jobs foi simplificar e reestruturar a linha de produtos, eliminando itens

redundantes e concentrando-se em algumas inovações-chave. Ele introduziu

a famosa frase "menos é mais" para enfatizar a importância de focar no que

realmente importa. Sob sua liderança, a Apple lançou produtos

revolucionários, começando com o iMac, que não só revolucionou o design

dos computadores, mas também redefiniu o que um computador pessoal

poderia ser.

Jobs também infundiu a Apple com uma nova cultura de alta performance e

inovação. O ambiente de trabalho era marcado por uma colaboração intensa
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e criatividade inabalável. Ele estimulou seus funcionários a pensar fora da

caixa e a ultrapassar os limites do que é possível. A ênfase na estética e na

funcionalidade dos produtos tornou-se uma marca registrada da empresa,

refletindo a crença de Jobs de que a estética e a tecnologia não deveriam ser

vistas como opostas, mas sim, como complementares.

Um dos aspectos mais notáveis da liderança de Jobs foi sua capacidade de

adotar riscos calculados. Ao invés de se ater às tendências convencionais,

Jobs avançou com sua visão, mesmo quando isso significava contrariar a

sabedoria convencional. O lançamento do iPhone em 2007 é um testemunho

dessa estratégia. Ele não apenas criou um novo produto, mas revitalizou todo

o setor de telecomunicações, forçando concorrentes a se adaptarem às novas

realidades que a Apple havia estabelecido.

A estratégia de inovação de Jobs também se baseava na integração vertical,

onde a Apple não apenas desenvolvia software, mas também criava o

hardware em que esse software operava. Essa abordagem permitiu um nível

de controle e qualidade que poucos concorrentes conseguiram igualar. A

experiência do usuário se tornou uma prioridade absoluta, onde cada

interação era cuidadosamente projetada para ser intuitiva e envolvente.

Além disso, seu foco em serviços complementares, como o iTunes e a App

Store, ajudou a construir um ecossistema que não apenas melhorou a
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negociação de produtos Apple, mas também fez a empresa se destacar como

uma potência de inovação contínua. Jobs não se atrasou em responsabilidade

social, estabelecendo a Apple como líder em práticas sustentáveis e

explorando tecnologias emergentes, como energia renovável e

reciclabilidade de seus produtos.

Com sua visão transformadora, Jobs não apenas ressuscitou a Apple, mas a

transformou em uma das empresas mais valiosas e admiradas do mundo. Seu

retorno foi, portanto, um momento decisivo que sublinhou sua capacidade de

inovar e liderar, apresentando uma nova era de possibilidades não apenas

para a Apple, mas para o setor de tecnologia em geral.
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5. A Filosofia de Trabalho e a Cultura de Steve
Jobs

A filosofia de trabalho de Steve Jobs e a cultura que ele cultivou na Apple

são aspectos fundamentais para entender seu impacto na tecnologia e na

forma como os produtos são desenvolvidos. Jobs era conhecido por sua

incansável busca pela perfeição, que se manifestava em cada aspecto do

processo criativo, desde a concepção do produto até a sua execução final.

Ele acreditava que a excelência não era apenas desejável, mas essencial, e

essa visão se refletia em sua abordagem de trabalho e na cultura

organizacional que promoveu.

Um dos pilares de sua filosofia era a interseção entre arte e tecnologia. Jobs

não via esses domínios como separados; ao contrário, ele acreditava que a

combinação deles era a chave para criar produtos verdadeiramente

inovadores. Essa perspectiva levou a Apple a projetar não apenas máquinas

poderosas, mas também dispositivos que eram esteticamente agradáveis e

intuitivos de usar. A atenção meticulosa aos detalhes, por exemplo, era uma

característica marcante em tudo, desde os layouts de software até o design

físico dos produtos. Essa integração profunda entre o design e a

funcionalidade estabeleceu um novo padrão na indústria, levando outros

concorrentes a repensar suas próprias abordagens.

Outra característica da filosofia de Jobs era sua insistência em uma cultura
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de responsabilidade e comprometimento. Ele esperava que todos os

funcionários da Apple compartilhassem sua visão e trabalhassem juntos para

alcançá-la. Para Jobs, a colaboração não era apenas desejável; era uma pedra

angular de sua estratégia. Nas equipes, os indivíduos eram desafiados a

pensar fora da caixa, a questionar o status quo e a colaborar de maneira

criativa para resolver problemas complexos. Ele acreditava que as melhores

ideias poderiam surgir de qualquer lugar e incentivava um ambiente onde a

inovação pudesse florescer.

No entanto, essa cultura também era conhecida por sua intensidade e

exigências. Jobs exigia um nível de comprometimento que muitos

consideravam extremo. Ele era um líder que não hesitava em expressar sua

crítica e estava sempre à procura da próxima grande ideia, o que poderia

criar um ambiente de pressão significativa. Isso levou a um paradoxo:

enquanto muitos admiravam sua liderança visionária e eram atraídos por seu

carisma, outros se sentiam sobrecarregados pela ânsia de atender suas

expectativas elevadas.

Além disso, Jobs valorizava a simplicidade em todas as suas formas. Ele

acreditava que menos era mais, e essa crença influenciou não apenas o

design dos produtos da Apple, mas também como a empresa se comunicava

com seus clientes. A simplicidade era vista como uma forma de clareza,

permitindo que os usuários interagissem com a tecnologia de maneira mais
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eficaz e gratificante. Essa abordagem se tornaria um elemento central da

identidade da marca Apple, diferenciando-a de seus concorrentes na saturada

indústria de tecnologia.

Jobs também enfatizava a importância de uma visão de longo prazo. Em vez

de focar apenas em resultados imediatos, ele instigava sua equipe a pensar

em como suas escolhas atuais influenciariam não apenas o presente, mas

também o futuro da Apple e da tecnologia. Essa perspectiva ajudou a

cultivar uma cultura que valorizava a inovação contínua e a adaptação,

características essenciais para a sobrevivência e crescimento em um setor em

constante evolução.

Em suma, a filosofia de trabalho e a cultura de Steve Jobs eram um reflexo

de sua própria personalidade complexa e apaixonada. Ao fundir arte com

tecnologia, fomentar um ambiente colaborativo e desafiador, valorizar a

simplicidade e promover uma visão focada no futuro, ele não apenas

redefiniu a Apple, mas também deixou uma marca indelével no mundo da

tecnologia. Essa cultura vigorosa e visionária continua a influenciar a Apple

e outras empresas ao redor do mundo até os dias de hoje.
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6. O Legado Duradouro de Steve Jobs e seu
Impacto na Tecnologia

Steve Jobs deixou um legado que transcende seus produtos e conquistas na

Apple; seu impacto na tecnologia e na sociedade é profundo e duradouro. Os

produtos que ele fez parte de criar, como o iPhone, o iPad e o MacBook, não

apenas revolucionaram mercados específicos, mas também mudaram a

maneira como as pessoas interagem com a tecnologia em suas vidas

cotidianas. O iPhone, por exemplo, redefiniu o conceito de smartphone,

combinando comunicação, computação e entretenimento em um único

dispositivo portátil. Essa convergência de funções tornou-se um padrão em

todo o setor, levando a uma nova era de conectividade e mobilidade.

Além dos produtos, o legado de Jobs está profundamente enraizado em sua

abordagem à inovação. Ele não via a tecnologia apenas como um campo

técnico, mas como uma forma de arte que deveria ser acessível e inspiradora.

Essa visão resultou em designs elegantes e intuitivos que priorizavam a

experiência do usuário, algo que se tornou um padrão na indústria. As

diretrizes que Jobs estabeleceu para o design de produtos na Apple, com

ênfase na simplicidade e usabilidade, influenciaram incontáveis empresas

em diversos setores, que agora apliquem princípios similares em suas

próprias inovações.

Jobs também foi um mestre em contar histórias e em criar uma narrativa em
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torno dos produtos da Apple. Seu talento para apresentação e marketing

ajudou a construir não apenas uma marca, mas um culto em torno dela. Isso

estabeleceu um novo padrão para como as marcas se conectam

emocionalmente com os consumidores. O conceito de "experiência da

marca" é um legado vital que se estendeu bem além da Apple, impactando

como empresas de todos os portes se comunicam e interagem com seus

públicos.

A influência de Jobs se estendeu para além de dispositivos eletrônicos. A sua

liderança na Pixar transformou a indústria do cinema de animação, fazendo

dela um concorrente líder em Hollywood. O sucesso de filmes como "Toy

Story" não apenas estabeleceu novos padrões técnicos e criativos, mas

também mostrou como a tecnologia e a arte podem coexistir e se

complementar. Este sucesso contribuiu para uma nova forma de fazer

cinema, onde narrativas profundas, visuais impressionantes e tecnologias

inovadoras se entrelaçam.

O impacto de Steve Jobs e seu legado se perpetuam através das gerações.

Muitos dos líderes e inovadores de hoje foram influenciados por ele, seja

diretamente, através de suas obras, ou indiretamente, pelo ambiente criativo

e pela cultura de inovação que ele ajudou a cultivar. O respeito pela estética,

a busca pela perfeição e a determinação em mudar o mundo através da

tecnologia são princípios que continuam a moldar a indústria. 
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Finalmente, Jobs ensinou que o fracasso é parte do caminho para a inovação.

Seu próprio retorno à Apple e suas dificuldades iniciais na empresa são um

testemunho de que perseverança e visão são cruciais em um campo que está

em constante evolução. Sua capacidade de superar adversidades e aprender

com os remendos de sua trajetória serve como inspiração para muitos que

desejam deixar sua marca no mundo da tecnologia.

Em suma, o legado de Steve Jobs é vasto e multifacetado. Ele não apenas

transformou a Apple e a indústria da tecnologia, mas também deixou uma

marca indelével na cultura contemporânea, na forma como percebemos a

criatividade e a inovação. O impacto de sua visão e filosofia de trabalho é

uma parte intrínseca do que molda o futuro da tecnologia e da interação

humana, garantindo que suas ideias continuem a ressoar por um longo

tempo.
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5 citações chave de Becoming Steve Jobs

1. A maneira mais eficaz de inovar é derrubar os muros entre as disciplinas.

A verdadeira inovação vem quando se hibrida design, tecnologia e negócios.

2. Steve não era apenas um gênio criativo; ele entendia a importância do

coletivo e como trabalhar em equipe para alcançar grandes feitos. 

3. O fracasso é uma parte natural do processo de inovação. É através dos

erros que se aprende e se cresce, e isso sempre foi parte da filosofia de Steve.

4. Uma das maiores contribuições de Steve Jobs foi a forma como ele

reimaginou a relação das pessoas com a tecnologia, tornando-a mais humana

e acessível. 

5. A visão de Steve Jobs sempre foi de que o design precisa ser tão bom

quanto a funcionalidade. O visual e a experiência do usuário eram tanto

sobre estética quanto sobre fazer algo que realmente funcionasse. 
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