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Sobreolivro

Explore as informacdes sobre as entidades de utilidade publica, que tém sido
pouco mencionadas em nossa literatura juridica. Este trabalho investiga
detalhadamente as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico e
as OrganizacOes Sociais. Este estudo juridico revela-se extremamente
valioso ao abordar as atividades administrativas e as mudangas que essas

entidades estao experimentando.
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Tercaro Setor - 2 Ed./2006 Resumo
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Quem develer estelivro Tercero Setor - 2
Ed./2006

O livro "TERCEIRO SETOR - 2 ED./2006" de Silvio Luis Ferreirada
Rocha é recomendado para académicos e profissionals que atuam na area de
administracéo publica, ciéncias sociais, gestdo de ONGs e organizacOes do
terceiro setor. Também é valioso para estudantes universitarios que desgjam
compreender melhor as dindmicas e desafios enfrentados por essas
instituicbes ndo governamentais. Além disso, gestores e voluntéarios de
organizagoes sem fins lucrativos encontrardo insights importantes sobre a
sustentabilidade, |egislacdo e boas praticas no setor, tornando a obrauma
leitura essencial paratodos que buscam aprofundar seus conhecimentos

sobre o impacto social e a atuagdo do terceiro setor na sociedade.
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Principaisinsightsde Tercero Setor - 2
Ed./2006 em for mato de tabela

Titulo

Autor

Tema

Conteudo
Principal

Definicao

Caracteristicas

Impacto Social

Desafios

Exemplos

Importancia

Terceiro Setor - 2 Ed./2006
Silvio Luis Ferreira da Rocha
Estudo do Terceiro Setor (organizacdes sem fins lucrativos)

O livro analisa a origem, evolucao e importancia do Terceiro
Setor na sociedade contemporanea.

O Terceiro Setor é composto por entidades que atuam em areas
sociais, culturais e educacionais, sem fins lucrativos.

- Autonomia em relacéo ao Estado e ao setor privado; - Foco em
acoes sociais; - Mobilizacao de recursos e voluntariado.

Contribuicdo para a sociedade civil, fortalecimento de lagos
comunitarios, e promocéao de cidadania.

Sustentacéo financeira, transparéncia, gestao eficaz e
reconhecimento legal.

ONGs, fundacdes, associacoes, cooperativas sem fins
lucrativos.

O Terceiro Setor € essencial para complementar as a¢fes do
Estado e do mercado, promovendo o desenvolvimento social e
econdmico.
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Titulo Terceiro Setor - 2 Ed./2006

O livro enfatiza a relevancia do Terceiro Setor na construcéo de

Concluséo . o o
uma sociedade mais justa e solidaria.
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Terceiro Setor - 2 Ed./2006 L ista de capitulos
resumidos

1. Capitulo 1: Introducdo ao Conceito e Importancia do Terceiro Setor

2. Capitulo 2: Estrutura e Tipos de OrganizacOes do Terceiro Setor

3. Capitulo 3: Politicas Publicas e o Papel do Terceiro Setor

4. Capitulo 4: Desafios e Oportunidades para as Entidades do Terceiro Setor
5. Capitulo 5: Gestdo e Sustentabilidade nas Organizacdes do Terceiro Setor

6. Capitulo 6: O Futuro do Terceiro Setor e sua Relevancia Social
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1. Capitulo 1: Introducao ao Conceito e
Importancia do Terceiro Setor

O Terceiro Setor € um conceito fundamental nas discussdes contemporaneas
sobre cidadania e desenvolvimento social. Ele se refere aum espaco de
atuacéo entre o Estado e 0 mercado, sendo constituido principal mente por
organizagOes ndo governamentais (ONGs), associagoes, fundagoes e
Iniciativas comunitarias que visam ao atendimento das necessidades sociais
e ao fortalecimento da sociedade civil. Este capitulo busca estabel ecer a
definicdo e aimportancia do Terceiro Setor no contexto atual, ressaltando
seu papel como agente de transformagcéo social e suaimprescindivel

contribuicdo para a politica publica.

Inicialmente, € essencial compreender que o Terceiro Setor se destaca por
suas caracteristicas principais. a ndo lucratividade, a autonomia em relagéo
ao Estado e ap mercado e o foco no interesse publico. A sua constituicdo
variaem fungdo do contexto histdrico e cultural de cada sociedade, mas, de
forma geral, essas organizagdes tém um compromisso claro com a promocgao

dos direitos humanos, ainclusdo social e a sustentabilidade.

A importanciado Terceiro Setor é multifacetada. Em um mundo cada vez
mais globalizado, onde as desigualdades sociais sao evidentes, as
organizagOes da sociedade civil surgem como agentes mobilizadores que

atuam em diversas éreas, como educacéo, sallde, meio ambiente, direitos
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humanos e cultura. Ao preencher lacunas deixadas pelo Estado ou pelo
mercado, o Terceiro Setor contribui para a construcao de uma sociedade

maisjusta eigualitaria

Além disso, o Terceiro Setor desempenha um papel crucial na promocgéo da
cidadania ativa. As organizagOes n&o apenas atendem a demandas sociais,
mas também empoderam cidaddos, incentivando a participacdo comunitaria
e asolidariedade. Este processo de empoderamento € essencial paraa
formac&o de um cidad&o critico e participativo, capaz de influenciar e

modificar suarealidade social.

Outro aspecto importante a ser destacado € arelagéo do Terceiro Setor com
as politicas publicas. Por meio da colaboragéo com o Estado, as
organizagOes do Terceiro Setor conseguem potencializar agoes
governamentais, garantindo que as politicas publicas sejam mais efetivas e
inclusivas. A sinergia entre o setor publico e o Terceiro Setor é vital para
abordar desafios sociais complexos, visto que permite atroca de

conhecimentos, recursos e experiéncias.

Finalmente, arelevanciado Terceiro Setor também esta relacionada a sua
capacidade de inovar. Mulitas vezes, as organizactes ndo governamentais sao
pioneiras na criacdo de solucdes para problemas sociais, experimentando

novas abordagens que podem ser posteriormente adotadas pelas politicas
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publicas. Em um cenério de constantes mudancas sociais e econdmicas,

flexibilidade e criatividade sdo diferenciais fundamentais.

Em suma, este primeiro capitulo introduz o conceito do Terceiro Setor e
enfatiza sua importancia como um pilar essencial para a promocgéao dajustica
social, da cidadania e dainovagdo. A medida que avancamos na andlise das
estruturas, politicas e desafios enfrentados por esse setor, fica claro que seu
papel € ndo apenas relevante, mas imprescindivel na construcéo de um

futuro melhor para as sociedades contemporaneas.
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2. Capitulo 2: EstruturaeTiposde
OrganizacOes do Terceiro Setor

O Capitulo 2 do livro "Terceiro Setor" de Silvio Luis Ferreirada Rocha
explora em profundidade a estrutura e os diferentes tipos de organizacoes
gue compdem esse setor vital da sociedade. O Terceiro Setor € caracterizado
por sua capacidade de atuar em areas que vao além da atuacéo do governo e

do mercado, trazendo contribuicoes significativas para o bem-estar social.

Neste capitulo, o autor comeca delineando a estrutura do Terceiro Setor, que
€ composta principal mente por organizagdes ndo governamentais (ONGs),
associacoes, fundagoes, cooperativas e movimentos sociais. Cada uma
dessas categorias possui caracteristicas e objetivos especificos, mas todos
compartilham a missdo comum de promover o desenvolvimento social e

econdmico.

As ONGs, por exemplo, operam de forma independente e muitas vezes tém
como foco a assisténcia social, educacdo, meio ambiente, direitos humanos,
entre outros. Elas sdo geralmente financiadas por doagbes, grants e parcerias
com o setor publico e privado. O autor discute também aimportancia da
transparéncia e da prestacéo de contas, uma vez que a confianca do publico é

fundamental para 0 sucesso dessas organi zacoes.

A's associagOes S50 outro tipo importante dentro do Terceiro Setor. Elas sdo
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constituidas por um grupo de pessoas que se organizam para promover
interesses comuns, como associ agdes de moradores ou entidades de classe. A
estrutura das associagdes € geralmente mais horizontal, permitindo uma

maior participacdo dos membros na gestéo e na tomada de decisoes.

As fundagles, por suavez, sdo instituicoes criadas a partir de um
patrimonio, cuja renda € destinada a financiar projetos sociais. Estas
organizacOes podem ser de origem privada ou publica, e tém um papel
crucia na aocagéo de recursos para causas sociais relevantes. O capitulo
detalha ainda as diferentes formas de fundagtes, como as que séo focadas

em pesguisa, educacéo, sallde ou cultura.

Além disso, Rocha analisa as cooperativas, que se destacam por sua hatureza
coletiva e pela busca do interesse comum entre os membros. Neste contexto,
as cooperativas de crédito e as de producéo sdo apresentadas como exemplos
de organizagdes que promovem nao apenas a inclusao social, mas também a

economiasolidaria.

Por fim, o capitulo aborda os movimentos sociais, gue surgem como formas
de organizagdo popular com o intuito de lutar por direitos e transformar
realidades. O autor enfatiza aimportancia desses movimentos na construcao
da cidadania e nareivindicagao de politicas publicas maisjustas e

equitativas.
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Ao final deste capitulo, o leitor é convidado arefletir sobre adiversidade e a
complexidade do Terceiro Setor, evidenciando como cadatipo de
organizacao contribui para um tecido social mais coeso e igualitario. O
conhecimento das estruturas e tipos de organizagdes € fundamental para
entender as dinamicas de atuacéo e 0 impacto que essas entidades exercem

na sociedade contemporanea.
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3. Capitulo 3: Politicas Publicas e o Papel do
Terceiro Setor

O terceiro setor, compreendido por organizagbes ndo governamentais,
fundacOes, associagdes e outras formas de organizagdo sem fins lucrativos,
desempenha um papel crucia no fortalecimento das politicas publicas. Este
capitul o discute como essas entidades complementam as acdes do Estado,

atuando em areas como educacdo, salde, assisténcia social e meio ambiente.

As politicas publicas séo instrumentos fundamentais para promover o
bem-estar social e ajustica. Entretanto, devido a complexidade e amplitude
dos problemas sociais, muitas vezes o Estado enfrenta limitagbes financeiras
e estruturais para atender a todas as demandas. E nesse contexto que o
terceiro setor se tornaimprescindivel, pois suas organizacoes tém a
flexibilidade e a expertise necessarias para atuar em diversas frentes,
proporcionando solucdes inovadoras e personalizadas para as comunidades

mais hecessitadas.

O capitulo aprofunda as formas de interagdo entre o0 governo e as entidades
do terceiro setor, destacando model os de parceria que podem ser
estabelecidos. A colaboracéo pode variar desde a co-financiamento de
projetos até a execucao de programas governamentais por organizagoes da
sociedade civil. Esta relacdo colaborativa € essencial para garantir que as

politicas publicas sgjam mais eficientes e sustentavels, alavancando recursos
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e experiéncias diversas.

Além disso, sdo abordadas as formas de influéncia que o terceiro setor pode
exercer naformulacdo das politicas publicas. Por meio de advocacy e
mobilizacdo social, essas organizagdes podem levar questdes importantes a
pauta do governo, promover debates e, assim, contribuir para a construcao

de um ambiente politico mais democrético e participativo.

O papel do terceiro setor no monitoramento e na avaliacéo de politicas
publicas também é discutido. Organizagbes do terceiro setor frequentemente
participam da coleta de dados e da analise dos resultados das politicas
implementadas, contribuindo para a transparéncia e accountability do
governo. Sua atuacdo como watchdog permite que a sociedade civil exerca
um controle social mais efetivo, o que é fundamental para a melhoria

continua das politicas publicas.

Em sintese, o terceiro setor ndo é apenas um complemento as acdes do
Estado, mas um ator fundamental na construcao de um sistema de
governanca mais inclusivo e eficaz. O funcionamento interligado entre
politicas publicas e as iniciativas das organizacdes da sociedade civil
demonstra aimportancia de uma abordagem colaborativa que reconheca a
relevancia do terceiro setor na busca por solugdes para os complexos

desafios socials contemporaneos.
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4. Capitulo 4. Desafios e Oportunidades para as
Entidadesdo Tercero Setor

No Capitulo 4, "Desafios e Oportunidades para as Entidades do Terceiro
Setor”, Silvio Luis Ferreira da Rocha explora as diversas dificuldades e
vantagens gue as organizagoes do terceiro setor enfrentam em um ambiente

social e econdmico em constante transformagao.

Um dos principais desafios destacados € a captacao de recursos. O autor
argumenta que as entidades sem fins lucrativos dependem de doacoes,
parcerias e financiamento publico, mas muitas vezes se deparam com a
escassez de recursos, 0 gue pode comprometer a continuidade e a eficacia de
suasiniciativas. A competicéo por fundos é intensa, especiamente em
tempos de crise econdmica, e isso exige que as organizagoes sejam cada vez
mais criativas e inovadoras em suas propostas e abordagens de captacdo de

recursos.

Além da captacéo, outro desafio significativo é a necessidade de
profissionalizacao das gestOes. M uitas organizagoes do terceiro setor sdo
geridas por voluntarios ou por pessoas sem formacéo especificaem
administracéo, o que pode levar auma gestéo ineficiente. O autor ressataa
importancia de capacitar os gestores por meio de treinamentos, oficinas e
cursos que abordem temas como plangjamento estratégico, gestdo financeira

e avaliagcdo de projetos.
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No entanto, apesar dessas dificuldades, o capitulo também menciona
oportunidades. A crescente conscientizacao da sociedade sobre questdes
sociais e ambientais gera um ambiente mais favoravel para o terceiro setor.
As empresas estao cada vez mais engajadas em responsabilidade socia
corporativa, oferecendo parcerias que podem ser benéficas para as entidades.
O autor sugere gue as organizagoes devem explorar essas colaboragoes,
alinhando suas propostas as hecessidades sociais identificadas pelas

empresas.

Outro aspecto positivo é o uso datecnologia. Ferramentas digitais e redes
sociais oferecem novas formas de comunicagéo, engajamento e captacao de
doagbes. As entidades do terceiro setor tém a oportunidade de alcancar um
publico mais amplo e diversificado, utilizando campanhas online para
aumentar sua visibilidade e apoio. Rocha sugere que aintegracéo de
tecnologias digitais nos projetos pode ndo apenas auxiliar na captacao de
recursos, mas também aprimorar a transparéncia e a prestacéo de contas,

fatores essenciais para a confianga da sociedade.

O autor também destaca aimportancia de lidar com aburocraciae a
regulamentac&o que afetam o terceiro setor. Embora representem um
desafio, as organizactes que conseguem navegar eficientemente nessas

guestdes podem se estabel ecer como liderangas em suas areas, provendo
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servicos fundamentais e respondendo a demandas sociais urgentes.

Em resumo, o capitulo analisa a dualidade entre desafios e oportunidades
gue permeiam o terceiro setor, enfatizando que as entidades que se adaptam
e inovam estarao melhor posicionadas para enfrentar as adversidades e
aproveitar os momentos favoravel's, contribuindo assim significativamente

para a sociedade.
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5. Capitulo 5: Gestao e Sustentabilidade nas
OrganizacOes do Terceiro Setor

O capitulo 5 do livro "TERCEIRO SETOR - 2 ED./2006", de Silvio Luis
Ferreira da Rocha, aborda aimportancia da gestéo eficaz e da
sustentabilidade nas organizagdes do terceiro setor, um componente critico
para a sua longevidade e impacto social. Neste contexto, a gestéo nao se
limita apenas a administracéo de recursos, mas abrange uma série de praticas
gue visam garantir que essas i nstitui¢cdes cumpram sua missao social de

maneira eficiente e responsavel.

Um dos principais desafios enfrentados pel as organizacoes do terceiro setor
€ a escassez de recursos, sgja financeiros, humanos ou materiais. Portanto, a
captacao de recursos se torna uma habilidade essencial. Ferreira da Rocha
discute diversas estratégias de captacdo, como a diversificacao de fontes de
financiamento, incluindo doagoes, parcerias com o setor privado, editais
publicos e crowdfunding. Cada uma dessas estratégias traz consigo um

conjunto de desafios que exigem plang amento e criatividade.

Além da captacéo, a gestdo de pessoas se destaca como um pilar central. As
organizagoes do terceiro setor frequentemente operam com equipes enxutas
e dependem do trabalho voluntério. O autor enfatiza a necessidade de
recrutamento, formacéo e retencéo de talentos. A valorizagdo do

voluntariado e a criagdo de um ambiente de trabalho que promova a

Teste gratuito com Bookey Y"\


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

motivacao e o engajamento sdo fundamentais para a sustentabilidade das

entidades.

Outro ponto abordado € aimportancia do planejamento estratégico. Uma boa
gest&o requer que as organizagdes do terceiro setor tenham clareza sobre
Seus objetivos e metas. Ferreira da Rocha sugere a adogéo de um modelo de
plangamento que inclua a analise de contexto, a definicdo de indicadores de
desempenho e a avaliagdo continua das atividades realizadas. 1sso ndo so
aumenta a eficiéncia operacional, mas também melhora atransparénciae a
prestacaéo de contas, fatores essenciais para conquistar a confianca de

doadores e da comunidade.

A sustentabilidade, por suavez, € entendida de maneira holistica,
englobando aspectos sociais, econdmicos e ambientais. O autor argumenta
gue as organizagdes devem adotar praticas que garantam ndo apenas a
continuidade de suas atividades, mas também um impacto positivo na
sociedade. 1sso pode incluir iniciativas que promovam ainclusdo social, a
protecao ambiental, e a construcdo de redes de colaboracao entre diferentes
entidades.

Além disso, Ferreira da Rocha discute a necessidade de inovagbes dentro do

terceiro setor. A medida que o entorno social e econdmico evolui, as

organizagOes devem se adaptar e encontrar novas formas de atender as
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demandas da populagdo. A inovagdo pode se manifestar na criagéo de novos
programas, no uso de tecnologia ou ha aproximagao com outras esferas da

sociedade, incluindo o governo e o setor privado.

Em suma, o capitulo enfatiza que a gestéo eficaz e a sustentabilidade so
cruciais para o fortalecimento das organizactes do terceiro setor. O autor
conclui que, ao adotar estratégias adequadas de captacao de recursos, gestao
de pessoas, planejamento estratégico e inovacao, essas entidades ndo s6
garantem sua sobrevivéncia como também ampliam seu impacto social,
contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento e transformacao da
sociedade.
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6. Capitulo 6. O Futurodo Terceiro Setor e sua
Relevancia Social

O futuro do Terceiro Setor se apresenta como um campo fertil paraa
evolucao das relaghes sociais e para a promocao de transformacoes
significativas em diversas areas, como a cultura, a educacéo, asalde e a
protecao ao meio ambiente. Observando as tendéncias atuais, nota-se uma
crescente necessidade de colaboracéo entre os setores publico, privado e 0
proprio Terceiro Setor, formando uma rede de parcerias que busca resolver
problemas sociais complexos, oferecendo solugdes inovadoras e

sustentaveis.

Uma das principais caracteristicas esperadas para o futuro do Terceiro Setor
é aintensificacéo da suarelevancia social na promocéao dos direitos humanos
e nadiminuicdo das desigualdades sociais. A atuacao das organizagbes nao
governamentais (ONGS) torna-se cada vez mais vital em um mundo onde as
lacunas das politicas publicas frequentemente ndo atendem asreais

necessi dades da populacdo. Nesse contexto, o Terceiro Setor € chamado a
atuar como um catalisador de mudancas, propondo agdes que visem a

inclusdo social, aequidade e ajustica social.
Além disso, ainovagao social sera um dos pilares do futuro do Terceiro

Setor. A necessidade de se adaptar a momentos de crise, como a pandemia

de COVID-19, evidenciou aimportancia de se reinventar e adotar novas
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tecnologias para possibilitar a continuidade das atividades e a entrega de
Servicos essenciais. As organizacOes ter&o que se apropriar de ferramentas
digitais, praticas de gestdo mais &geis e flexiveis, e explorar o uso de dados
para potencializar seu impacto. Essa transformacao digital abrira portas para
uma maior transparéncia e prestacéo de contas, aumentando a confianca dos

doadores e beneficiarios.

Outro aspecto que se destaca na trajetoria futura do Terceiro Setor € a
necessi dade de sustentabilidade financeira. Com a escassez de recursose o
aumento da concorréncia entre as organizacdes, o Terceiro Setor precisara
diversificar suas fontes de financiamento, além de potenciar o
relacionamento com o setor privado, atraves de parcerias que promovam o
investimento social privado. O desenvolvimento de model os de negécios
sustentaveis, gque gerem receita sem perder o foco na missao social, sera

crucia paragarantir a perenidade das iniciativas.

Em termos de governancga, espera-se que o Terceiro Setor desenvolva
préticas maisinclusivas e representativas, com a participacdo ativa dos
beneficiarios e das comunidades atendidas no processo de decisdo. Essa
abordagem n&o apenas fortal ecera a l egitimidade das a¢Ges, mas também
garantira que as solucdes propostas estejam alinhadas com as reais demandas

e desgjos da sociedade.
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Por fim, o futuro do Terceiro Setor esta intrinsicamente ligado a sua
capacidade de mobilizar e engajar a sociedade em causas coletivas. A
medida que os cidadaos se tornam mais conscientes e exigentes em relagéo
ao papel das organizagbes na construcao de um mundo maisjusto e
solidéario, o fortalecimento das redes de colaboragéo e voluntariado tera um
impacto significativo narelevancia social do Terceiro Setor. A unido de
esforcos entre a sociedade civil organizada, os cidad&os e as instituicoes
governamentais contribuira para um futuro em que o Terceiro Setor néo
apenas continue a ser um ator relevante, mas se torne um verdadeiro

protagonista na construgdo de uma sociedade mais equitativa e sustentavel.
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5 citagOes chave de Terceiro Setor - 2 Ed./2006

1. "O Terceiro Setor desempenha um papel fundamental na promocao da

cidadania e na construcéo de uma sociedade mais justa.”

2. "As organizagdes do Terceiro Setor tém a capacidade de mobilizar a
sociedade em torno de causas comuns, promovendo a solidariedade e a

inclusao social."

3. "A relagao entre o Estado e 0 Terceiro Setor deve ser de parceria, onde

ambos atuam em prol do bem comum e do desenvolvimento social."

4."O Terceiro Setor ndo substitui o Estado, mas complementa suas acoes,

trazendo novas solucdes para velhos problemas sociais."

5. "A gestéo eficiente no Terceiro Setor é crucial paragarantir a
transparéncia e a sustentabilidade das organizagGes, assegurando que seus

objetivos sociais sejam a cangados.”
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